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Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 (Europejski
Fundusz Spoteczny) dla osi priorytetowej: XI. Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego dla
Program operacyjny | dziatania: 11.2. Dostosowanie oferty ksztafcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku
pracy — ksztafcenie zawodowe uczniow dla poddziatania: 11.2.1. Wsparcie szkolnictwa
zawodowego — ZIT.

Czas trwania projektu | 1.09.2017 — 31.08.2020

REGULAMIN
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

»Absolwent z atrakcyjnym zawodem — program aktywizacji
i rozwoju kompetencji wsrod uczniow Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Rudzie Slaskiej”

wspolfinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slgskiego na lata 2014-2020

dla osi priorytetowej: XI.  Wzmocnienie potencjalu edukacyjnego

dla dziatania: 11.2. Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb
lokalnego rynku pracy — ksztalcenie zawodowe uczniow

dla poddziatania: 11.2.1. Wsparcie szkolnictwa zawodowego — ZIT

numer wniosku: WND-RPSL.11.02.01-24-006E/17-003

numer umowy: UDA-RPSL.11.02..01-24-006E/17-00

tytut projektu: Absolwent z atrakcyjnym zawodem — program aktywizacji

i rozwoju kompetencji wsréd uczniéw Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Rudzie Slaskiej

Instytucja Zarzadzajaca Zarzad Wojewodztwa Slaskiego pelniacy role Instytucji
Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (12).

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1) Regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Absolwent z atrakcyjnym
zawodem — program aktywizacji i rozwoju kompetencji wsrdd uczniow Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Rudzie Slgskiej” wspotfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020( os priorytetowa: XI. Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego dla dziatania: 11.2.
Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztaicenie
zawodowe uczniow dla poddziatania: 11.2.1. Wsparcie szkolnictwa zawodowego — ZIT).

2) Beneficjentem projektu (wnioskodawcg) jest Miasto Ruda Slaska, natomiast realizatorem
projektu jest Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Rudzie Slaskiej, ul. Gen. Hallera 6.

3) Biuro projektu miesci si¢ w siedzibie CKZ, 41-709 Ruda Slaska, ul. Gen. Hallera 6, pok.:
sekretariat, tel. 32 248 73 80.

4) Projekt jest realizowany w trakcie 3 lat szkolnych, tj. rok 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020,
i zakonczy si¢ 31 pazdziernika 2020 roku.




5)

6)

1)
a)

b)

d)
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9)

h)

i)
)
k)
2)
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Zasieg projektu — 26 nauczycieli/lek CKZ 1 150 uczniow i uczennic rudzkich szkot
ponadgimnazjalnych odbywajgcych zajecia praktyczne w CKZ.

Zgodnie z informacja otrzymana od IZ w dniu 24.04.2020 r. o tresci: ,,Zgodnie
Z ustawg z dnia 3 kwietnia 2020 r., o szczegélnych rozwigzaniach wspierajacych
realizacj¢ programow operacyjnych w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 w 2020
r. (Dz. U z 2020 r., poz. 694, dalej specustawa), okreslony termin realizacji projektu
ULEGA WYDLUZENIU O 90 DNI, jednak nie dluzej niz do 31 grudnia 2023 r.”,
planujemy przedluzy¢ realizacje projektu do 31 pazdziernika 2020 r.

§2
SELOWNIK POJEC I SKROTOW
Illekro¢ w dalszej czgsci dokumentu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
Projekcie — oznacza to Projekt pn. ,,Absolwent z atrakcyjnym zawodem — program aktywizacji
i rozwoju kompetencji wsrod uczniow Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rudzie Slaskiej”
realizowany w ramach osi priorytetowej: XI. Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego dla
dziatania: 11.2. Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku
pracy — ksztalcenie zawodowe uczniow dla poddziatania: 11.2.1. Wsparcie szkolnictwa
zawodowego —ZIT.
Projekcie komplementarnym — oznacza to Projekt pn. ,,Modernizacja pracowni do praktycznej
nauki zawodu w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rudzie Slaskiej”, realizowany w ramach
osi priorytetowej: XII. Infrastruktura edukacyjna dla dziatania: 12.2. Infrastruktura ksztalcenia
zawodowego, dla poddziatania: 12.2.1. Infrastruktura ksztalcenia zawodowego - ZIT
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,,Absolwent z atrakcyjnym zawodem — program aktywizacji i rozwoju kompetencji
wsrod uczniow Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rudzie Slgskiej” wspoHinansowanym ze
srodkow  Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020.
Regulaminie organizacji stazy i praktyk zawodowych, ktory stanowi integralng czgs$é
niniejszego Regulaminu — nalezy przez to rozumie¢ regulamin, ktory okresla zasady organizacji
i odbywania praktyki lub stazu, majacego na celu realizacje ksztalcenia zawodowego
praktycznego we wspotpracy z pracodawcami dla uczestnikow projektu.
Uczniu/uczennicy — nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajaca status ucznia W jednej z nizej
wymienionych szkot:
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Rudzie Slaskie;j,
Zespbt Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Rudzie Slaskiej,
Zespbt Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 w Rudzie Slaskiej,
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 7 w Rudzie Slaskiej,
Zespot Szkot nr 5 w Rudzie Slaskiej.
Nauczycielu/nauczycielce — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela/nauczycielke CKZ.
Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu
w projekcie (uczen/uczennica/nauczyciel/nauczycielka) zgodnie z zasadami okre$lonymi
W niniejszym dokumencie, bezposrednio korzystajaca z wdrazanej pomocy.
Dyrektorze CKZ — nalezy przez to rozumie¢ osobg posiadajaca petnomocnictwo Prezydenta
Miasta Ruda Slaska do reprezentowania interesow Miasta Ruda Slaska we wszystkich sprawach
dotyczacych realizacji Projektu.
Koordynatorze projektu i koordynatorze ds. zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ osoby
zatrudnione w CKZ w celu realizacji i sprawowania nadzoru nad Projektem.
Komisji rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komisje skltadajgcag sie z kadry projektu:
koordynatora projektu, koordynatora ds. zawodowych (w przypadku rekrutacji uczniow).
Kierowniku szkolenia praktycznego — nalezy przez to rozumie¢ kierownika szkolenia
praktycznego w szkole, wymienionej w ust. 1 lit. e, odpowiedzialnego za prowadzenie procesu
rekrutacji ucznidow w swojej szkole.
Skroty stosowane w Regulaminie:
RPO WSL 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego na lata
2014-2020.
CKZ - Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Rudzie Slaskiej.
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§3
ZALOZENIA PROJEKTOWE 1 ORGANIZACYJNE
1) Typ projektu: Poprawa jakosci edukacji w szkotach i placowkach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe we wspotpracy z otoczeniem, w szczegdlnosci z pracodawcami, poprzez:
a) doskonalenie umiegjetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu,
b) podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniow
i wzmacnianie ich zdolno$ci do zatrudnienia,
C) rozwoj wspotpracy szkot lub placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem
spoteczno-gospodarczym,
d) rozwoj doradztwa edukacyjno-zawodowego.

2) Celem glownym projektu jest podniesienie jakosci ksztatcenia w CKZ w Rudzie Slaskiej poprzez
doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych 26 nauczycieli/lek zawodu, wzmacnianie
zdolnosci do zatrudnienia 150 uczniéw i uczennic CKZ dzigki organizacji doradztwa edukacyjno
— zawodowego, stazy i praktyk zawodowych oraz kursow certyfikowanych.

3) Cele szczegdlowe:

doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu,
podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniow
i wzmacnianie ich zdolno$ci do zatrudnienia,
rozwoj wspotpracy szkot lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe z ich otoczeniem spoteczno - gospodarczym,
rozwoj doradztwa edukacyjno-zawodowego,
wzrost poziomu kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy u uczniow,
zwigkszenie atrakcyjnosci oferty CKZ,

- zwiekszenie wspotpracy CKZ z otoczeniem zewngtrznym, m.in. przedsiebiorcami.

4) W ramach projektu uczestnicy beda mogli skorzysta¢ z catkowicie bezplatnej, kompleksowej

pomocy:
a) formy wsparcia dla uczniow/uczennic:
- doradztwo zawodowe: zaj¢cia indywidualne i grupowe,
warsztaty grupowe wyjazdowe z zakresu =zakladania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,
staze zawodowe,
praktyki zawodowe,
kursy certyfikowane oraz kursy podnoszace umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe,
kursy prawa jazdy.
b) formy wsparcia dla nauczycieli/nauczycielek:
studia podyplomowe,
kursy umiejetnosci zawodowych.

§4
1. GRUPA DOCELOWA

Uczestnikami projektu (odbiorcami wsparcia) mogg by¢ wytacznie uczniowie i uczennice rudzkich
szkot ponadgimnazjalnych odbywajacy zajecia praktyczne w CKZ i nauczyciele/nauczycielki CKZ:
1) Grupa 150 uczniéw i uczennic CKZ w Rudzie Slaskiej ksztalcacych sie w zawodach:
- technik ustug fryzjerskich,
technik elektryk,
technik zywienia i ustug gastronomicznych,
technik mechatronik,
kucharz,
fryzjer,
elektryk,
operator obrabiarek skrawajacych,
sprzedawca.
2) Grupa 26 nauczycieli zawodu CKZ.
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9)

KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Uczestnikiem moze by¢ osoba, ktora w chwili podpisywania Deklaracji uczestnictwa
w Projekcie spetnia facznie nastgpujace kryteria:

a) uczy si¢ w Szkole biorgcej udzial w Projekcie oraz uczgszcza na zajgcia praktyczne

do CKZ;

b) ksztatci si¢ w jednym z zawodow:

technik usthug fryzjerskich,

technik elektryk,

technik zywienia i ustug gastronomicznych,
technik mechatronik,

kucharz,

fryzjer,

elektryk,

operator obrabiarek skrawajacych,
sprzedawca.

€) zadeklaruje, ze wezmie udzial w doradztwie edukacyjno-zawodowym oraz gotowos$é

uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, na ktore zostanie skierowana,

d) nie byta Uczestnikiem w poprzednim roku szkolnym.

Warunkiem ubiegania si¢ o udziat w Projekcie jest zlozenie przez Kandydata Formularza
zgloszeniowego, ktorego wzor stanowi Zalgcznik nr 1.

Dokument, o ktorym mowa w ust. 2 musi zostaé opatrzony podpisem Kandydata. Ponadto,
w przypadku Kandydata niepetnoletniego, dokument, o ktérym mowa w ust. 2 musi zostaé
podpisany przez rodzica lub opiekuna prawnego Kandydata.

Nauczycielem moze by¢ osoba, ktora jest zatrudniona w CKZ na stanowisku nauczyciela zawodu.
Warunkiem ubiegania si¢ o udzial w Projekcie przez nauczyciela zawodu jest zlozenie
Formularza zgloszeniowego nauczyciela zawodu/, ktorego wzor stanowi Zalgcznik nr 2.
Uczestnictwo w Projekcie jest dobrowolne i bezptatne.

W przypadku skreslenia z listy uczniow przez szkote bioraca udziat w Projekcie uczestnika
projektu traci on mozliwo$¢ kontynuacji uczestnictwa w projekcie.

ZASADY REKRUTACII

Proces rekrutacji bedzie przebiegat zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i mgzczyzn. Kazdy
z potencjalnych  uczestnikéw  (uczen/uczennica) bedzie mial jednakowy  dostegp
do zaplanowanych w projekcie form wsparcia bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosc,
ras¢ lub pochodzenie etniczne, wyznanie lub $wiatopoglad, orientacj¢ seksualng.
Rekrutacji podlegaja w pierwszej kolejnosci: uczniowie klas drugich zasadniczej szkoty
zawodowej lub branzowej szkoty I stopnia oraz uczniowie klas drugich i trzecich technikum,
oddzielnie dla kazdego zawodu. W drugiej kolejnosci: uczniowie klas pierwszych i trzecich
zasadniczej szkoly zawodowej lub branzowej szkoty I stopnia oraz uczniowie klas pierwszych
technikum. Uczniowie rekrutowani w drugiej kolejnosci moga uczestniczy¢ w projekcie, wtedy,
gdy liczba uczniow rekrutowanych w pierwszej kolejnosci, ktorzy wyrazili chgé uczestnictwa
w projekcie, jest mniejsza od liczby miejsc w projekcie.
Rekrutacje uczniow prowadzi Komisja rekrutacyjna oraz kierownik szkolenia praktycznego,
zatrudniony w szkole, ktorej uczniowie/uczennice sg potencjalnymi Uczestnikami Projektu.
Rekrutacja Uczestnikow prowadzona bedzie w trzech turach w nastgpujacych okresach:

| tura — listopad — grudzien 2017 r.,

Il tura — wrzesien — pazdziernik 2018 r.

Il tura — wrzesien — pazdziernik 2019 r.
W przypadku niezrekrutowania zatozonej w projekcie liczby uczestnikdw przeprowadzona
zostanie rekrutacja uzupetniajgca i wowczas bedzie przebiegata poza terminami wyznaczonymi
w ust. 4, do momentu zrekrutowania pelnej grupy.
Rekrutacje nauczycieli prowadzi Komisja rekrutacyjna.
Rekrutacja Nauczycieli prowadzona bedzie w okresie listopad — grudzien 2017r.
W przypadku niezrekrutowania zalozonej w projekcie liczby uczestnikow przeprowadzona
zostanie rekrutacja uzupehniajaca i wowczas bedzie przebiegata poza terminami wyznaczonymi
w pkt 7, do momentu zrekrutowania petnej grupy.
Formularze zgloszeniowe mozna sktada¢ w Biurze Projektu.
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10) Informacje o terminach sktadania Formularzy zgloszeniowych beda zamieszczone
na tablicach informacyjnych w Szkotach i CKZ oraz bedg rozpowszechniane przez strone
internetowg CKZ.

11) Dokumenty ztozone po terminie naboru lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

12) Weryfikacji Formularzy zgtoszeniowych dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

13) Zrekrutowani Kandydaci speiniajacy kryteria, o ktorych mowa w §4 pkt 2, zostang
zakwalifikowani do udziatu w Projekcie w oparciu o Formularze zgloszeniowe.

14) W przypadku, gdy liczba uczniéw/uczennic chetnych do udziatu w Projekcie przekroczy liczbg
miejsc, wybor zostanie dokonany przez kadre pedagogiczna CKz
w oparciu o kryteria obiektywne — wyniki osiggane w nauce i frekwencje na zajgciach.
W pierwszej kolejnosci przyjmowani beda uczniowie/uczennice osiggajacy najlepsze wyniki
z przedmiotéw zawodowych oraz zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych i wykazujacy si¢
najwyzsza frekwencja.

15) Wynik ucznia oblicza si¢ wedtug wzoru:

0,7A+0,3B
gdzie:
A $rednia ocen z przedmiotow zawodowych oraz zaje¢ praktycznych / praktyk zawodowych
na §wiadectwie szkolnym- promocyjnym z klasy pierwszej do klasy drugiej,
B ocena z zachowania na $wiadectwie szkolnym - promocyjnym z klasy pierwszej do klasy
drugiej,

16) W przypadku, gdy powyzsze kryterium okaze si¢ niewystarczajace, zostanie zastosowane kolejne

kryterium - najlepsze wyniki z wszystkich przedmiotéw i najwyzsza frekwencja.
Wynik ucznia oblicza si¢ wedlug wzoru:
07C+0,3D
Gdzie:
C $rednia ocen z wszystkich przedmiotow na $wiadectwie szkolnym promocyjnym z klasy
pierwszej do klasy drugiej,
D ocena z zachowania na $§wiadectwie szkolnym - promocyjnym z klasy pierwszej do klasy
drugiej,

17) Ponadto o zakwalifikowaniu do projektu decydowaé bedzie rowniez:

zaangazowanie ucznia w zycie szkoty i postawa spoteczna (opinia wychowawcy klasy),
korzystanie z form pomocy spotecznej (informacja dyrektora placowki),

zgodno$¢ kierunku ksztatcenia z lista zawodow, dla ktorych doposazone be¢da pracownie
w ramach projektu komplementarnego.

18) Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi beda mieli pierwszenstwo udzialu
w projekcie.

19) Uczniowie klas pierwszych, o ktorych mowa w ust. 2, zostang zakwalifikowani do udziatu
w Projekcie w oparciu o termin zlozenia Formularza zgloszeniowego. Formularze beda
przyjmowane do momentu wyczerpania si¢ wolnych miejsc.

20) W wyniku postepowania rekrutacyjnego powstanie Lista Kandydatow podzielona na liste
podstawowg i list¢ rezerwowa (obejmujaca osoby, ktore nie zakwalifikowaty si¢ bezposrednio ze
wzgledu na brak miejsc). Lista rankingowa powstanie z list rankingowych utworzonych w
poszczegdlnych Szkotach.

21) Do objecia wsparciem w ramach Projektu zostang zakwalifikowani Kandydaci znajdujacy si¢ na
licie podstawowe;j.

22) Objecie wsparciem w ramach Projektu Kandydata z listy rezerwowej mozliwe jest
w szczegbOlnosci w przypadku rezygnacji lub usunigcia Uczestnika z Projektu, jesli stan
zaawansowania realizowanych w ramach Projektu dziatan na to pozwoli.

23) Kandydat staje si¢ Uczestnikiem w momencie podpisania przez niego:

a) Deklaracji uczestnictwa w Projekcie (wzor - Zalgcznik nr 3);

b) Oswiadczenia Uczestnika Projektu (wzor - Zalgcznik nr 4);
Dokumenty te muszg by¢ podpisane nie po6zniej niz w dniu rozpoczecia przez dang osobe udziatu
w pierwszej formie wsparcia.

24) Dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 23 musza zosta¢ opatrzone podpisem Kandydata. Ponadto,
w przypadku Kandydata niepelnoletniego, dokumenty, o ktérych mowa w ust. 23 musza zostaé
podpisane przez rodzica lub opiekuna prawnego Kandydata.

25) Na etapie weryfikacji formalnej zostang odrzucone wnioski 0sob, ktore nie spetniajg warunkow
okreslonych w § 4 pkt 2 niniejszego Regulaminu.
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26) Ztozenie formularza zgloszeniowego (Zalgcznik nr 1) oznacza, ze kandydat i jego
rodzic/opiekun prawny zapoznal sie¢ z niniejszym Regulaminem, akceptuje jego zapisy
I zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

27) Rekrutacja Nauczycieli b¢dzie prowadzona w oparciu o ich dobrowolne zgtoszenia. Zrekrutowani
nauczyciele zawodu spetniajacy kryteria, o ktérych mowa w § 4 pkt. 2, zostang zakwalifikowani
do udziatu w Projekcie w oparciu o Formularze zgtoszeniowe (Zalgcznik nr 2) nauczyciela nauki
zawodu. Nauczyciel zakwalifikowany jest zobowigzany podpisania Umowy o udziale
w Projekcie, ktorego wzor stanowi Zalgcznik nr 8.

28) W przypadku, gdy liczba nauczycieli nauki zawodu chetnych do udziatu w Projekcie przekroczy
liczbe miejsc, wybor zostanie dokonany przez Dyrektora CKZ w oparciu 0 nastgpujace Kryteria:

a) korzystanie z dofinansowania do doksztatcania w okresie ostatnich 5 lat (pierwszenstwo ma
nauczyciel nie korzystajacy z dofinansowania w tym okresie),

b) ilo$¢ godzin przedmiotéw zawodowych lub zajeé praktycznych (pierwszenstwo daje najwigksza
liczba godzin),

C) staz pracy ( pierwszenstwo daje najkrotszy staz pracy),

d) doposazenie pracowni w ramach projektu komplementarnego (pierwszenstwo maja nauczyciele
doposazonych pracowni),

€) niepelnosprawnosc,

f) sprawowanie opieki nad osobg zalezng.

29) W wyniku postgpowania rekrutacyjnego powstanie Lista rankingowa nauczycieli zawodu
podzielona na list¢ podstawowa i liste rezerwowg (obejmujacg osoby, ktore nie zakwalifikowaty
si¢ bezposrednio ze wzgledu na brak miejsc).

30) W sytuacji, gdy 2 lub wigcej osob otrzyma po podsumowaniu punktéw za powyzsze kryteria
dodatkowe taka samg ilo$¢ punktow, o zakwalifikowaniu na dang forme¢ wsparcia zdecyduje data
ztozenia dokumentow/numer z rejestru zgloszen.

31) Do objecia wsparciem w ramach Projektu zostang zakwalifikowani nauczyciele zawodu
znajdujacy si¢ na liscie podstawowe;.

32) Objecie wsparciem w ramach Projektu nauczyciela zawodu z listy rezerwowej mozliwe jest
W szczegolnosci w przypadku rezygnacji lub usuniecia Nauczyciela z Projektu, jesli stan
zaawansowania realizowanych w ramach Projektu dziatan na to pozwoli.

33) Nauczyciel zawodu staje si¢ Uczestnikiem Projektu w momencie podpisania przez niego:

a) Deklaracji uczestnictwa w Projekcie (wzor - Zalgcznik nr 3),
b) Oswiadczenia Uczestnika Projektu (wzor - Zalgcznik nr 4).

34) Dokumenty te musza by¢ podpisane nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia przez dang osobe udziatu
w pierwszej formie wsparcia.

35) Koordynator do spraw zawodowych poinformuje, w terminie do 5 dni roboczych
od zatwierdzenia List, uczniow/uczennice i nauczycieli zawodu ubiegajacych si¢ o uczestnictwo
w Projekcie o wynikach rekrutacji.

§5
ZASADY REALIZACJI FORM WSPARCIA
DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU —- DORADZTWO ZAWODOWE
1) W ramach realizacji Projektu wszyscy uczniowie biorg udziat w nastepujacych formach wsparcia:
a) w grupowym doradztwie edukacyjno-zawodowym;
b) w indywidualnym doradztwie edukacyjno-zawodowym;
¢) w minimum jednej formie wsparcia oferowanej w ramach Pakietu wsparcia, ktory obejmuje:
praktyki zawodowe,
staze zawodowe,
kursy certyfikowane lub kursy podnoszace umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe,
kursy prawa jazdy.
2) Doradztwo zawodowe zaplanowane do realizacji w ramach projektu ma na celu przede wszystkim
ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy,
a takze rozwijanie umiejetnosci $wiadomego planowania $ciezki edukacyjno — zawodowey.
3) Doradztwem zawodowym obje¢ta zostanie grupa 150 uczniow.
4) Doradztwo zawodowe grupowe bedzie realizowane w instytucji zewnetrznej zajmujacej si¢
doradztwem zawodowym, ktora zostanie wytoniona na podstawie ,,Regulaminu w sprawie
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5)

6)

ramowych procedur udzielania zamoéwien publicznych o wartosci
réwnowartosci 30 000 euro w CKZ w Rudzie Slaskiej”.

Doradztwo zawodowe indywidualne bedzie realizowane w CKZ przez instytucje, ktora zostanie
wyloniona na podstawie ,,Regulaminu w sprawie ramowych procedur udzielania zamdwien
publicznych o warto$ci nieprzekraczajacej réwnowartosci 30 000 euro w CKZ w Rudzie
Slaskiej”.

Doradztwo grupowe z zakresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej bedzie realizowane
W instytucji zewnetrznej zajmujacej si¢ doradztwem zawodowym, ktora zostanie wyloniona
na podstawie ,,Regulaminu w sprawie ramowych procedur udzielania zaméwien publicznych

nieprzekraczajacej

0 wartosci nieprzekraczajacej rownowartosci 30 000 euro w CKZ w Rudzie Slaskiej”.
7) Doradztwo edukacyjno - zawodowe w projekcie odbywa¢ si¢ bedzie wg harmonogramu:

Rodzaj
doradztwa 2017/2018 2018/2019 2019/2020
ok szkolny
Zajecia indywidualne .y .y .y
50 uczniow 50 uczniow 50 uczniow
z zakresu doradztwa X 2 godzin X 2 godzin X 2 godzin
zawodowego g y g y g y

Zajecia grupowe

z zakresu doradztwa
zawodowego —
»Autoprezentacja”

5 grup x 10 uczniéw
x 15 godzin

5 grup x 10 uczniow
x 15 godzin

5 grup x 10 uczniow
x 15 godzin

Zajecia grupowe
z zakresu prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej

5 grup x 10 uczniéw
X 6 godzin

5 grup x 10 uczniow
X 6 godzin

5 grup x 10 uczniow
X 6 godzin

1)

2)

3)

4)
5)

§6

ZASADY REALIZACJI POZOSTALYCH FORM WSPARCIA

DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU — UCZNIOW/UCZENNIC
W oparciu o zdiagnozowane w indywidualnym doradztwie edukacyjno-zawodowym mocne
i stabe strony, a takze potrzeby i oczekiwania ucznia, Doradca zawodowy rekomenduje
go do udziatlu w okreslonych formach wsparcia (wybranych z Pakietu wsparcia), dostepnych
w ramach Projektu, szeregujac je w kolejnosci od najbardziej do najmniej przydatne;.
Ostateczng decyzje o skierowaniu Uczestnika do udzialu w formach wsparcia dostepnych
w ramach Projektu (wybranych z form wsparcia) podejmuje Koordynator do spraw zawodowych
na podstawie posiadanych zasobow, w szczegdlnosci zasobow finansowych oraz liczby miejsc
przewidzianych dla danej formy wsparcia. Koordynator do spraw zawodowych zobowigzany jest
do poinformowania uczniéw o rodzajach wsparcia, do ktorych zostali zakwalifikowani.
Kursy certyfikowane i kursy podnoszace umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe umozliwia
Uczestnikom zdobycie nowych uprawnien zwigkszajacych ich szanse na rynku pracy.
Jeden Uczestnik moze wzig¢ udziat w kilku formach wsparcia.
Liczba uczestnikéw w ramach poszczegdlnych form wsparcia:

Lp.

Liczba miejsc

Forma wsparcia (w osobach)

Praktyki zawodowe / staze zawodowe 90

zawodowe

Kurs certyfikowany lub podnoszacy umiejetnosci i kwalifikacje 78

Kurs prawa jazdy kat. B 90

6)

7)

Liczba godzin szkolenia (tacznie we wszystkich formach wsparcia) dla 1 ucznia wynosi minimum
50 godzin.

Zajecia prowadzone beda przez nauczycieli zatrudnianych przez szkoly/placowki,
ktorzy opracujg autorskie programy nauczania, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
uczniow, a tematyka zaje¢ bedzie dostosowana do potrzeb i mozliwosci Uczestnikow.
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Liczba godzin|Laczna liczba Liczba miejsc na kursie
. w roku szkolnym
Lp. Nazwa kursu kursu na 1 godzin
uczestnika | nakursach 2017 | 2018 2019
-2018 | -2019 | -2020
Kurs: Nowoczesne zabiegi
1. upickszajgce twarzy i dtoni 40 120 6 6 6
w salonie fryzjerskim
2. Kurs: Sprzedawca w kwiaciarni 50 150 5 5 5
Kurs: Sporzadzanie napojow
3. alkoholowych i bezalkoholowych 33,33 100 5 5 5
zimnych i goracych
Kurs przygotowujacy do
4. egzaminu SEP (Stowarzyszenie 40 120 5 5 5
Elektrykow Polskich)
5 Kurs: Operator obrabiargk 30 90 5 5 5
sterowanych numerycznie
6. Kurs prawa jazdy kat. B 60 180 30 30 30
8) Koszty: egzaminu:
egzaminu SEP oraz koszt dojazdu na egzamin komunikacja publiczng pokrywane sg ze
srodkow finansowych zawartych w projekcie (tylko jedno podejscie),
pozostatych kurséw - finansowane sag w ramach projektu.
9) Staze zawodowe i praktyki zawodowe okreslone zostaly w Regulaminie organizacji stazy
i praktyk zawodowych, ktory stanowi integralng czes$¢ niniejszego Regulaminu.
10) Koszt zakupu odziezy roboczej, badan lekarskich, szkolenia BHP, koszt dojazdu itp.
(w razie koniecznosci) pokrywane sg przez:
a) pracodawce — organizatora praktyki zawodowej/stazu,
b) CKZ - organizatora kursow podnoszacych umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe,
c) Instytucje szkoleniowg — organizatora kursow.

11) Po zakonczeniu udzialu w danej formie wsparcia, wchodzgcej w sktad Pakietu wsparcia,

Uczestnik otrzymuje za§wiadczenie, certyfikat lub inny rownowazny dokument.

12) Uczestnik projektu moze otrzymac bilety na dojazd na zaje¢cia zwigzane z projektem zgodnie

a)
b)
c)
d)
€)
f)

Z nastgpujacymi zasadami:
bilety przeznaczone sg na dojazd na zajecia w ramach doradztwa zawodowego i realizowane sa
poza CKZ lub poza szkota, do ktorej uczeszczaja Uczestnicy projektu,
bilety przekazywane beda na podstawie podpisane;j listy odbioru, za dni, w ktorych Uczestnik
projektu brat udziat w zajeciach zgodnie z listg obecnosci,
koszty dojazdu na praktyki/staze zawodowe bedg pokrywane Uczestnikom projektu przez
Pracodawcow,
Pracodawca zgodnie z § 6 pkt 1 Regulaminu StaZy i Praktyk, otrzymuje zwrot kosztow za
przekazane praktykantom/stazystom bilety.
koszty dojazdu na praktyki/staze bedg zwracane Pracodawcom do wysokosci kosztu biletow
komunikacji miejskiej i/lub biletow 2 klasy w regionalnym transporcie kolejowym,
w przypadku braku $rodkéw finansowych na rachunkach projektowych zwrot kosztéw dojazdu
moze zosta¢ wstrzymany, o czym Uczestnicy zostang poinformowani (w takiej sytuacji zwrot
kosztow zostanie dokonany niezwlocznie po otrzymaniu transzy dofinansowania).

13) Dodatkowa forma wsparcia jest kurs prawa jazdy kat. B dla uczniéw/uczennic, ktorzy korzysta¢

beda z doradztwa zawodowego i jednej z pozostalych form wsparcia. Udzial w tej formie
wsparcia bedzie swoista nagroda dla tych uczestnikow, ktorzy wykaza si¢ najwickszym
zaangazowaniem 1 frekwencja na zajgciach oraz zadeklaruja cheé skorzystania z tej formy
wsparcia. Jest on najczeSciej wskazywanym i najbardziej pozadanym szkoleniem przez
ucznidéw/uczennice, gdyz jak wskazata przeprowadzona diagnoza na etapie planowania projektu,
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14)

15)

16)
17)

18)

1)

2)

3)

4)

5)

a)
c)

d)
e)
f)
9)

i)

— pracodawcy wymagaja, aby kazdy potencjalny kandydat na pracownika posiadat prawo jazdy
kategorii B.

Kurs prawa jazdy kat. B prowadzony bedzie przez instytucj¢ posiadajaca doswiadczenie
i uprawnienia do ksztalcenia w ww. zakresie (na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury i Budownictwa z dnia 4 marca 2016 r. w sprawie szkolenia oso6b ubiegajacych sie¢
o uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktorow i wyktadowcoéw), wytoniong zgodnie
Z ustawg PZP.

W ramach projektu realizator - CKZ zapewnia sfinansowanie kursu, zaréwno zajec
teoretycznych, jak i zaje¢ praktycznych.

Instytucja okreslona w ppkt 14 pokrywa koszty dojazdu uczestnikéw kursu do miejsca szkolenia.
Koszty zwigzane z badaniami lekarskimi wykonanymi przez uprawnionego lekarza, ktory dokona
oceny stanu zdrowia osoby badanej w celu stwierdzenia istnienia lub braku przeciwwskazan
zdrowotnych do kierowania pojazdami, a takze koszty zwigzane z egzaminem panstwowym
pokrywa uczestnik szkolenia.

Warunkiem zakonczenia udziatu w Projekcie jest zakonczenie, w okresie realizacji Projektu,
udziatu we wszystkich formach wsparcia, na ktore Uczestnik Projektu zostat skierowany.

§7
PROGRAM KURSU CERTYFIKOWANEGO LUB KURSU

PODNOSZACEGO UMIEJETNOSCI I KWALIFIKACJE ZAWODOWE.
Kurs odbywa si¢ w oparciu o program, ktory zostanie opracowany dla kazdego kierunku
ksztatcenia. Program zostanie opracowany przez Koordynatora do spraw zawodowych przy
wspotudziale nauczycieli bioracych udzial w projekcie w ramach Zadania 2 ,,Doskonalenie
nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu”.
Program powinien by¢ opracowany i przygotowany w formie pisemnej oraz powinien wskazywaé
konkretne cele edukacyjne, ktore osiggnie uczen/uczennica, treSci edukacyjne oraz zakres
obowigzkow.
Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne,
poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika projektu.
Program kursu ma zawiera¢ szczegotowe zasady dotyczace wyposazenia stanowiska pracy ucznia
podczas odbywania zaje¢ oraz procedury wdrazania uczestnika projektu do pracy
i monitorowania stopnia realizacji tresci i celow edukacyjnych.
Zawarto$¢ programu powinna by¢ zgodna z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (tj.
Dz. U. z 2014 r. poz. 622) i powinna okreslac:

nazw¢ formy ksztalcenia,

czas trwania, liczbe godzin ksztalcenia i sposob jego organizacji,

wymagania wstepne dla uczestnikow ksztatcenia, ktore uwzgledniajg takze szczegdlne

uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie okre$lone

w przepisach w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego,

cele ksztatcenia i sposoby ich osiagania, z uwzglednieniem mozliwo$ci indywidualizacji pracy

uczniow, w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci,

plan nauczania okreslajacy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar,

tre$ci nauczania w zakresie poszczego6lnych zajec,

opis efektow ksztalcenia,

wykaz literatury oraz niezbgdnych $rodkow i materiatow dydaktycznych,

sposob i forme zaliczenia.

§8
ZASADY REALIZACJI POZOSTALYCH FORM WSPARCIA
DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU - NAUCZYCIELI

1) Nauczyciele moga zasadniczo uczestniczy¢ tylko w jednej formie wsparcia, z wyjatkiem sytuacji,

2)

gdy doskonalenie przebiega etapami, tj. obejmuje cykl kurséw o roznych poziomach
Zaawansowania.

Realizacja tej formy wsparcia pozwoli naby¢ nauczycielom zawodu umieje¢tnosci, kwalifikacje
i kompetencje, ktore wykorzystane zostang w projekcie na etapie przygotowywania uczniow do
odbycia stazy/praktyk zawodowych lub kursow certyfikowanych lub kursow podnoszacych
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umiejetnoscei 1 kwalifikacje zawodowe, oraz pomocy koordynatorowi do spraw zawodowych
W opracowaniu programéw hauczania dla podanych form wsparcia dla uczniow.
3) Opis poszczegdlnych form wsparcia:

paznokci i usuwania
odciskéw 1 modzeli”

metoda klamry plastikowej oraz usuwanie odciskow
i modzeli metodg manualna.

LP | Forma wsparcia Krétka charakterystyka f)lsoésl: Ho$¢ godzin
Studia podyplomowe Studia w ww. ZaKreSie .d.ajq.uczestnikom mleliwo_éé _ Dwa
7 zakresu dietetyki i poszerzenlg.kwahﬁkacp m.in. w planowaniu zywienia , semestry

1. . .| 1technologii przygotowywania potraw, profilaktyki choréb 4
praKtykl planowania dietozaleznych oraz umiej¢tnosci planowania zywienia, ok. 2_40
Zywienia konstruowania diet i jadlospisow. godzin

Po ukonczeniu studiow nauczyciel oprocz wiedzy
Studia podyplomowe| merytorycznej z zakresu elektroniki, informatyki, Trzy
2 z zakresu mechaniki, automatyki i robotyki bgdzie przygotowany do 1 semestry
" | mechatroniki dla przekazania wiedzy przy wykorzystaniu nowoczesnych ok. 360
nauczycieli form dydaktycznych oraz bedzie posiadal umiejetnosce godzin
obstugi sprzetu mechatronicznego.
Szkolenie Autodesk Inventor st. I i Il bedzie obejmowac
) wszystkie etapy pracy projektanta-mechanika, od 6 dni po
3 Szkolenie Autodesk | sprawnego modelowania parametrycznych czeéci, poprzez 6 7 godzin
' Inventor | i Il stopnia adaptacyjne projektowanie zespotow, proste analizy
kinematyczne, po automatyczne generowanie zegarowych
dokumentacji warsztatowej i tworzenie prezentacji.
Szkolenie ,,Salon sculpture — strzyzenia w salonie” bedzie
obejmowac zasady projektowania fryzur ,,Pivot Point”,
z wykorzystaniem terminologii - forma, schemat struktury,
Szkolenie procedury strzyzenia. Szkolenie powinno zawiera¢ takze
7 zakresu _.Salon prace ,,step by step” na gldéwkach treningowych pod okiem 2 dni po
v edukatora (3 strzyzenia), techniki fakturowania, prace step -
4. | sculpture” — b . . . . 1 8 godzin
.. y step na gtowkach treningowych z wybranymi modelami
strzyzerpa z kolekeji (3 strzyzenia), adaptacje technik strzyzenia. zegarowych
w salonie Koszt kursu winien zawiera¢ m.in., glowke treningowa
»Pivot Point”, ksigzke instruktazowa, ,,Strzyzenia w
salonie”, film na DVD ,,Step by step”, certyfikat ,,Pivot
Point”.
Szkolenie ,,Meta — men” bedzie obejmowacé zasady
projektowania formy meskiej ,,Pivot Point”,
z wykorzystaniem terminologii technik fakturowania,
technik strzyzenia na wlosach krotkich i procedur
) strzyzenia, pracg ,,step by step” na gléwkach treningowych 2 dni po
5 Szkolenie z zakresu | pod okiem edukatora — zastosowanie technik i poznanych 1 8 godzin
' ,,Meta — men” umigjetnosci w praktyce — wykonanie min. 3 strzyzen 9
kazdego dnia oraz nauka adaptacji technik strzyzenia zegarowych
wybranych modeli. Koszt kursu powinien obejmowac
m.in. gtdwke treningowa ,,Pivot Point” — 2 szt., ksiazke
instruktazows, ,,Meta — men”, film na DVD ,step by step”,
certyfikat ,,Pivot Point”.
. Szkolenie z zakresu nowoczesnych preparatow do
Szkolenie pielegnacji bedzie obejmowaé przygotowanie z zakresu
z zakresu wiedzy teoretycznej i praktycznej niezbgdnej do 1 dzien -

6. | nowoczesnych charakteryzowania, rozpoznania, zastosowania 1 8 godzin
preparatow nowoczesnych preparatoéw kosmetycznych. Ponadto zegarowych
do pielegnacji uczestnik powinien otrzyma¢ informacje i materiaty

0 nowoczesnym nazewnictwie i rodzajach preparatow.
Szkolenlg z zakresu | szkolenie z zakresu podologii praktycznej
»Podologia w zakresie korekty wrastajgcych paznokci i usuwania
praktyczna odciskdow i modzeli bedzie obejmowaé przygotowanie 4 dni po

7. | w zakresie korekty | z zakresu wiedzy teoretycznej i praktycznej niezbednej do 1 8 godzin

wrastajgcych wykonywania zabiegu korekty wrastajacych paznokci zegarowych
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Szkolenie z zakresu

Szkolenie z zakresu stylistyki hybrydowych paznokci

N 4 dni po
8 stylistyki dtoni i stop bedzie przygotowywaé uczestnika z zakresu 800 d; N
' hybrydowych wiedzy teoretycznej i praktycznej niezb¢dnej do 9 h
paznokci doni i stop wykonywania zabiegu manicure hybrydowego. zegarowyc
Kurs z zakresu ,,Profesjonalny sprzedawca w kwiaciarni”
powinien przygotowac uczestnika do wykonywania
elementoéw zawodu florysty z umiej¢tno$ciami sprzedazy.
Zagadnienia obje¢te szkoleniem: czyszczenie, pielggnacja
i przygotowanie ro$lin do sprzedazy, botanika,
Kurs z zakresu systematyka i fizjologia roslin, ekspozycja i wystawa )
. kwiatow, zajecia praktyczne z uktadania wybranych 5 dni po
,Profesjonalny ., . 4 . .. .
9. bukietdw na kwiatach zywych i sztucznych, przedtuzanie 9 godzin
sprzedawca L e \ :
L trwalosci kwiatdw cietych, dobor barw, zasady tworzenia zegarowych
w kwiaciarni kompozyciji, florystyka okazyjna, ozdobne zapakowanie,
kompozycja na stot. Koszt kursu winien obejmowaé m.in.
materiaty szkoleniowe (rosliny i dodatki florystyczne,
informacje teoretyczne z zakresu szkolenia), serwis
kawowy, ptyte ze zdjgciami prac wykonanych podczas
szkolenia, jedno nieodptatne podejscie do egzaminu.
Szkolenie z zakresu dekorowania potraw i ciast oraz
kuchni r6znych narodéow powinno obejmowac wiedze dni
. i umiejetnosci z zakresu: wyrobow piekarniczo — S dni p_O
Szkolenie cukierniczych, przystawek, zakasek bankietowych i finger 8 godzin
z zaKresu _ food, dan kuchni narodowych (hiszpanska, francuska, ZeQarOWyCh
10 dekorowania potraw | wioska, polska), dan z wieprzowiny, drobiu, ryb, w trakcie
" | i ciast dziczyzny, wolowiny, jaj, warzyw, owocow, dan wakacji
oraz kuchni réznych | jednogarnkowych, dan restauracyjnych, dan dietetycznych. letnich lub
narodow Koszt kursu bedzie obejmowa(":: materialy szkoleni.owe, ferii
nocleg w hotelu, pelne wyzywienie, transport (pociag lub zimowych.
autokar lub wlasny min 100,00 zI na osobg), egzamin,
certyfikat.
Szkolenie z zakresu obstugi miernikéw firmy Sonel
powinno obejmowaé wiedz¢ i umiejgtnosei
Szkolenie z zakresu: teorii wykonywania pomiarow, praktycznego )
. wykonywania pomiaréw miernikiem przez kazdego 1 dzien —
z zakresu obstugi . X - Lo .
11. N uczestnika szkolenia, transmisji danych z miernika do 8 godzin
miernikow firmy K K . kolu o
Sonel komputera, wykonanie protokotu z pomiaréw na zegarowych
one indywidualnych stanowiskach komputerowych. W koszt
kursu nalezy zaliczy¢ takze przeprowadzenie egzaminu
przez komisje egzaminacyjng SEP.
Szkolenie z zakresu ,,Diagnostyka w praktyce
. z wykorzystaniem testera z rodziny KTS i oscyloskopu”
SZKOIeme bedzie obejmowaé wiedze i umiejetnosci z zakresu:
,Diagnostyka sposobow postepowania podczas nietypowych sytuacji 2 dni po
12 w praktyce zwigzanych z diagnostyka sterownikow, diagnozy PSG 8 qodzin
" | zwykorzystaniem | (komunikacja ze sterownikami pomp wtryskowych typu g
zegarowych

testera z rodziny
KTS i oscyloskopu”

VP), praktycznych wskazoéwek dotyczacych korzystania
ze schematow elektrycznych oscyloskop w KTS —
praktyczne wykorzystanie jego mozliwos$ci, diagnostyka
na samochodach i silnikach szkoleniowych.

a)
b)
c)

d)

e)

§9

OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
1) Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ do:

przestrzegania zapisow niniejszego Regulaminu;

aktywnego udzialu w formach wsparcia, na ktore zostat skierowany w ramach Projektu;
regularnego uczeszczania na zajecia (dopuszczalny limit nicobecnosci w danym dziataniu

wynosi 20%);

uczestnictwa w badaniach zwigzanych z realizacja Projektu, w tym w badaniach, ktére moga
by¢ przeprowadzane przez instytucje nadzorujace Projekt (m.in. Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego);

potwierdzania uczestnictwa na zaj¢ciach podpisem na liscie obecnosci;
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

pisemnego potwierdzania otrzymania wsparcia, m.in. materiatow szkoleniowych;
przystgpienia do egzamindw wewnetrznych lub zewngtrznych (jesli sg one przewidziane);
biezacego informowania Biura Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych mie¢ wplyw na
dalszy udziat w Projekcie;

biezacego informowania Biura Projektu o terminach i przyczynach nieobecno$ci
na zajeciach/praktykach/stazach;

biezacego informowania Biura Projektu o wszelkich zmianach dotyczacych danych zawartych
w dokumentach zgloszeniowych;

udostepnienia danych osobowych niezbgednych do realizacji projektu, w szczegdlnosci
zwigzanych z potwierdzaniem kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielaniem wsparcia,
monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczo$ci oraz dzialan informacyjno-
promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na
lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020), wspotfinansowanego z EFS.

§10

REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE
Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
1 nastepuje poprzez niezwloczne ztozenie przez Uczestnika Projektu pisemnego o$wiadczenia
wraz z podaniem przyczyny rezygnacji (wzor - Zalgcznik nr 9).
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1. moga wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej
lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane Uczestnikowi Projektu w momencie
rozpoczecia przez niego udzialu w Projekcie.
Uczestnik Projektu zostaje usuniety z Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego
Regulaminu, zasad wspoélzycia spolecznego, w szczeg6lnosci w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innej osoby, aktu kradziezy lub wandalizmu oraz uczestniczenia
w formach wsparcia w ramach Projektu pod wyptywem alkoholu lub innych uzywek, a takze
w przypadku, gdy liczba jego nieobecno$ci na zajgciach przekroczy 20% ogolnej liczby zajeé
danej formy wsparcia. O usunigciu z Projektu Uczestnik Projektu zostaje poinformowany na
pismie.
W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie z nieuzasadnionych przyczyn
(z uwzglednieniem ust. 2) lub usunigcia go z Projektu na podstawie zapisow ust. 3 Uczestnik
Projektu zobowigzany moze zosta¢ do zwrotu materiatlow szkoleniowych, ubrania roboczego
i pozostatych materiatéw otrzymanych w ramach Projektu.
Osoba, ktora przerwata lub zakonczyta udziat w Projekcie, moze powroci¢ do Projektu biorac
udziat w dziataniach, w ktérych dotad nie uczestniczyta, z zastrzezeniem ust. 6 - 8 (wzor -
Zalgcznik nr 10),
Decyzje o powrocie danej osoby do Projektu podejmuje koordynator ds. zawodowych biorac pod
uwage w szczegdlnosci etap, na ktorym przerwano udziat w Projekcie, liczbg dostgpnych miejsc
oraz zasoby finansowe.
Pierwszenstwo powrotu do Projektu maja osoby, ktére z przyczyn natury zdrowotnej
lub dziatania sity wyzszej nie mogly kontynuowaé udzialu w Projekcie zgodnie
z zaplanowang dla nich przez doradcow zawodowych $ciezkg uczestnictwa.
Osoby, ktore przerwaty udzial w Projekcie z wlasnej woli, w szczegélnosci na skutek
nieusprawiedliwionych nieobecno$ci lub w drodze ztozenia oswiadczenia o rezygnacji
z udziatu w Projekcie z przyczyn innych niz wymienione w ust. 7, moga do niego powrdcic, przy
czym mozliwo$¢ wzigcia udziatu w Projekcie powinna by¢ w pierwszej kolejnosci zapewniona
osobom zrekrutowanym w aktualnym naborze, tj. osobom z listy podstawowej
i rezerwowej.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika projektu, udziat w Projekcie proponowany jest
kolejnemu kandydatowi z listy rezerwowej.
Osoba rezygnujaca lub skreslona z udzialu w projekcie sktada pisemna rezygnacje i wypelnia
dokumenty potrzebne do sprawozdawczo$ci, monitoringu i ewaluacji projektu.

§ 11
WALIDACJA FORM WSPARCIA W PROJEKCIE

Wszystkie formy wsparcia w Projekcie powinny konczy¢ si¢ potwierdzeniem efektow ksztatcenia
(w tym czynnosci, zadan zawodowych uwzglednionych w programach nauczania) dokonanym przez
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nauczycieli CKZ posiadajacych uprawnienia egzaminatorow OKE w Jaworznie lub z udziatem
zewngtrznego egzaminatora, lub poprzez certyfikacje przez instytucje certyfikujagca kwalifikacje.
Walidacja to proces sprawdzania, czy efekty ksztalcenia (w tym czynnosci, zadania zawodowe
uwzglednione w programie danej formy wsparcia) zostaly osiggnigte. Walidacja obejmuje identyfikacje
i dokumentacj¢ posiadanych kompetencji oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan okreslonych
dla kwalifikacji. Walidacja powinna by¢ prowadzona w sposob trafny (weryfikowane sg te efekty
uczenia si¢, ktore zostaty okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny
od miejsca, czasu, metod oraz osob przeprowadzajacych walidacje). Wynikiem walidacji jest decyzja
potwierdzajaca posiadanie efektow uczenia sie, ktéra sluzy¢ bedzie dokonywaniu korekt programu
danej formy wsparcia w nastgpnych latach szkolnych, w ramach realizowanego projektu. Na podstawie
walidacji w nizej przedstawionych formach wsparcia zostanie opracowany Raport z Walidacji Projektu
bedacy dokumentem spetniajacym wyzej okreslone wymagania. W ramach Projektu prowadzona bedzie
walidacja w nastepujacych formach wsparcia:

1. ZADANIE 1: DORADZTWO EDUKACYJNO — ZAWODOWE

1) Wsparciem w ramach zadania objeci zostang wszyscy zakwalifikowani do programu uczniowie
i uczennice. Celem doradztwa begdzie przekazanie uczestnikom wiedzy z zakresu aktywnych
metod poszukiwania pracy, przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych, zapoznania si¢
z internetowymi serwisami rekrutacyjnymi. Uczniowie beda mieli rowniez mozliwo$¢ poznania
ABC prawa pracy.

2) Oferowana jest im mozliwo$¢ korzystania z fachowego doradztwa i szkolen prowadzonych przez
instytucje otoczenia biznesu, w ktorej ,start-up’y”, czyli nowo powstajace firmy korzystaja
z roznych form wsparcia na poczatku swojej dziatalnosci. Przeprowadzenie warsztatow w tym
miejscu pozwoli uczniom nie tylko pozyska¢ wiedzg z zakresu zasad zaktadania i prowadzenia
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz instytucji wsparcia biznesu, ale rowniez u§wiadomi im
mozliwosci uzyskania wsparcia dla wlasnego biznesu.

3) Walidacja tej formy wsparcia polega¢ bedzie na okresleniu dla kazdego ucznia/uczennicy
indywidualnej $ciezki udzialu w projekcie. Gtownie na podstawie doradztwa indywidualnego
doradcy zawodowi okresla preferencje zawodowe uczestnikdw Projektu i wspolnie z nimi
okresla, jakie kolejne formy wsparcia beda dla nich najkorzystniejsze.

2. ZADANIE 2: DOSKONALENIE NAUCZYCIELI ZAWODU

1) Realizacja tego zadania pozwoli naby¢ nauczycielom zawodu umiejetnosci, kwalifikacje
i kompetencje, ktore wykorzystane zostang w Projekcie na etapie przygotowywania uczniéw do
odbycia stazy / praktyk zawodowych lub kurséw certyfikowanych.

2) Realizacja tej formy wsparcia i zdobycie dodatkowej, fachowej wiedzy pozwoli réwniez
nauczycielom opracowaé programy stazy /praktyk zawodowych we wspolpracy z pracodawcami
w sposob adekwatny do potrzeb rynku pracy.

3) Walidacja wsparcia dla nauczycieli zawodu zaleze¢ bedzie gtéwnie od formy tego wsparcia.
Nauczyciele zawodu uczestniczacy w studiach podyplomowych beda konczyli studia obrona
pracy dyplomowej i otrzymaja dyplom ukonczenia studiow podyplomowych w odpowiednim
zakresie. Nauczyciele uczestniczacy w kursach i szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe konczg te forme ksztalcenia otrzymujac odpowiedni dokument potwierdzajacy
uzyskanie kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych.

3. ZADANIE 3: ORGANIZACJA STAZY I PRAKTYK ZAWODOWYCH DLA UCZNIOW

1) Staz lub praktyka u Pracodawcy jest forma ksztatcenia praktycznego realizowana w kontekscie
efektow ksztalcenia w wybranej kwalifikacji oferujaca dodatkowo potwierdzone umiejetnosci
zawodowe na poziomie czynno$ci i zadan zawodowych oraz maszyn, urzadzen i narzedzi
zwigzanych z tymi czynnosciami.

2) Aby standard fakultatywny zostal uznany za spelniony w walidacji zostanie zrealizowany
egzamin - test sprawdzajacy u pracodawcy w ostatnich dniach praktyki lub stazu zawodowego,
w ktorym uczestniczy¢ bedzie opiekun stazu/praktyki oraz Pracodawca lub wyznaczona przez
niego osoba.
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3)
4)

4.
1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Zdanie egzaminu okreslonego w ust. 2 nie ma wplywu na wystawienie przez Pracodawce
zaswiadczenia potwierdzajacego udziat uczestnika projektu w praktyce lub stazu.
Egzamin jest wylacznie narzedziem stuzacym realizacji walidacji procesu edukacyjnego.

ZADANIE 4: ORGANIZACJA KURSOW DLA UCZNIOW

W ramach projektu uczniowie uczestniczy¢ bgdg w kursach certyfikowanych lub kursach
podnoszacych umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe.

Zatozono, ze kazdy uczestnik tej formy wsparcia objety zostanie minimalng iloscig godzin
szkolenia okres$long w tabeli znajdujacej si¢ na str. 8 (§6, po pkt 7), ktore rozszerzaja jego profil
ksztatcenia.

Wszystkie formy doskonalenia prowadzone beda przez CKZ na bazie zakupionego w ramach
projektu komplementarnego wyposazenia pracowni praktycznej nauki zawodu.

W przypadku kursu przygotowujacego do egzaminu SEP (Stowarzyszenie Elektrykow Polskich)
liczba godzin moze by¢ nizsza z uwagi na narzucony przez SEP program.

Certyfikat potwierdzajacy zdobycie kwalifikacji w zakresie przygotowania do egzaminu SEP
wystawia, zgodnie z pismem Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju - Departament Europejskiego
Funduszu Spotecznego o sygnaturze DZF.V1.8460.13.1.1, Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich.
Egzamin dla pozostalych realizowanych kursow potwierdzony stosownymi certyfikatami lub
innymi dokumentami potwierdzajacymi uzyskanie kwalifikacji moze by¢ przeprowadzony przez
instytucje rozpoznawalne w $rodowisku, sektorze lub branzy z uwzglednieniem pisma
wymienionego w ust. 5, np. przez Izb¢ Rzemieslniczg lub instytucje rownowazne.

Walidacja kursu prawa jazdy kat. B realizowanego przez instytucje wytonione zgodnie z ustawg
PZP, przeprowadzona bedzie na podstawie zdanych egzamindow panstwowych i otrzymanych
przez uczestnikow projektu praw jazdy kat. B.

§ 12
MONITOROWANIE FORM WSPARCIA PROJEKTU

Monitorowanie form wsparcia pozwoli na podejmowanie dziatan naprawczych w trakcie ich trwania,
dostosowujac program ich realizacji do potrzeb ucznia/uczennicy. Zmiany mogg zosta¢ wprowadzone
przez autoréw programu, za aprobatg koordynatora lub koordynatora ds. zawodowych - powinny one
uwzgledniaé aspekty $wiadczace o jakosci programu form wsparcia (trafno$é i rzetelno$c).

1)

2)

3)

4)

Monitorowanie doradztwa zawodowego polega¢ bedzie na wykonywaniu nastepujacych

czynnosci:

a) $ledzenie na biezaco aktywnosci edukacyjnej ucznia (frekwencje), reagowanie na przypadki
nieuzasadnionego nieuczgszezania na zajecia, stosowanie metod zapobiegajacych rezygnacji
z projektu poprzez rozmowy z uczniami ( koordynator do spraw zawodowych),

b) w czesci grupowego doradztwa edukacyjno-zawodowego obejmujgcego zajecia grupowe
z zakresu doradztwa zawodowego — ,,Autoprezentacja” oraz zajecia grupowe z zakresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, prowadzenie przez realizatora zaje¢¢ dziennika.
Dziennik doradztwa edukacyjno-zawodowego (Zalgcznik Nr 5) znajduje si¢ u realizatora
doradztwa. Koordynator do spraw zawodowych projektu ma prawo, na biezaco kontrolowaé
zapisy w dzienniku oraz dokonywaé¢ odpowiednich wpiséw dotyczacych kontroli
i monitorowania zajec.

Monitorowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli realizowane bgdzie poprze dozorowanie

realizacji zaje¢ w formie kurséw doskonalgcych, w ktorych nauczyciele beda uczestniczyc.

Wybrane losowo kursy beda monitorowane bezposrednio w trakcie ich realizacji, poprzez

sprawdzenie realizacji zaje¢ zgodnie z programem danego kursu. Dodatkowo monitorowaniu

podlega cala dokumentacja przekazywana przez realizatora kursow do CKZ. Prawidlowos$¢
realizacji zaje¢ potwierdza Koordynator do spraw zawodowych odpowiednim wpisem do
dziennika kursu. Realizator kursu prowadzi dziennik zgodnie ze swoja wewngtrzng procedura.

Monitorowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, realizowanego w formie studiow

podyplomowych, odbywa¢ si¢ bedzie poprzez biezaca, (co najmniej po kazdym semestrze)

kontrole indeksu nauczyciela biorgcego udzial w tej formie wsparcia.

Monitorowanie przebiegu praktyk zawodowych lub stazy zawodowych realizowane bedzie

poprzez bezposrednie dozorowanie zaje¢. Pracodawca, na podstawie zawartej umowy, zapewni

biezace monitorowanie praktyki/stazu oraz trojstronng komunikacje: z pierwszej strony - uczen,

z drugiej opiekun praktyki/stazu, z trzeciej - opiekun stazu z ramienia CKZ, ktorym bedzie
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5)

6)

7)

8)

9

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Koordynator projektu, Koordynator do spraw zawodowych lub osoba wyznaczona przez
dyrektora CKZ. Staz lub praktyka u Pracodawcy jest formg ksztalcenia praktycznego na biezaco
monitorowang i wspierang merytorycznie przez CKZ.

Pracodawca prowadzi Dziennik praktyki/stazu (Zalgcznik Nr 6) ktory znajduje si¢ u opiekuna

praktyki/stazu z ramienia Pracodawcy. Koordynator projektu lub Koordynator do spraw

zawodowych majg prawo, na biezaco kontrolowac zapisy w dzienniku oraz:

a) sledzi¢ aktywnos¢ edukacyjng ucznia (frekwencje),

b) $ledzi¢ opanowanie czynnosci lub zadan powierzonych przez opiekuna stazu u Pracodawcy
a wskazanych w programie stazu,

C) wspiera¢ ucznia w przypadku probleméw natury organizacyjnej lub merytorycznej, tacznie
z mozliwoscig zmiany programu stazu i dostosowania programu do potrzeb lub mozliwo$ci
edukacyjnych ucznia.

Uczen ma prawo raportowaé o postgpach w realizacji praktyki lub stazu, zglasza¢ uwagi,

problemy i potrzeby zar6wno opiekunowi z ramienia Pracodawcy jak i opiekunowi z ramienia

CKZ.

Monitorowanie wsparcia w formie kurséw certyfikowanych i kurséw podnoszacych umiejetnosci

i kwalifikacje zawodowe polega¢ bedzie na dozorowaniu przebiegu zaje¢ realizowanych

w pracowniach doposazonych w ramach projektu komplementarnego w CKZ.

Realizacja zaje¢ w ramach kazdego kursu bedzie dokumentowana poprze prowadzenie Dziennika

kursu (Zalgcznik Nr 6). Potwierdzenia dokonywanego dozorowania, monitorowania lub

kontrolowania zaje¢ w Dzienniku kursu bedzie dokonywat Koordynator projektu, Koordynator
do spraw zawodowych lub osoba wyznaczona przez dyrektora CKZ.

Na podstawie monitorowania wyzej przedstawionych formach wsparcia zostanie opracowany

Raport z Monitorowania Projektu.

§ 13

POSTANOWIENIA KONCOWE
W zwiazku z realizacja niektorych form wsparcia przez podmioty inne niz CKZ w Rudzie
Slaskiej, realizator projektu powierzy temu podmiotowi przetwarzanie danych osobowych
uczestnikéw 1 uczestniczek projektu. Odbywaé si¢ to bedzie na podstawie stosownej umowy
(Zatgcznik nr 7).
Uczen/Uczennica/nauczyciel zawodu ubiegajacy si¢ 0 uczestnictwo w Projekcie akceptuje
postanowienia niniejszego Regulaminu.
Rozstrzygniecia  podejmowane na mocy postanowien  niniejszego  Regulaminu
nie podlegaja przepisom ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania
administracyjnego i sg ostateczne.
W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, decyzje, -co do
rozstrzygnie¢ podejmuje Koordynator w porozumieniu z Dyrektorem CKZ.
Ewentualne spory zwigzane z udzialem danej osoby w Projekcie strony, tj. Realizujacy projekt
i Uczestnik Projektu, beda staraty sie rozwigza¢ polubownie, a w przypadku braku porozumienia
spor rozpozna sad wlasciwy dla siedziby Realizatora projektu.
Wszelkie zmiany Regulaminu wprowadzane bgeda w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Ruda Slaska, 1 listopada 2017 .
Nowelizacja: 2 stycznia 2019 r.
Nowelizacja: 2 wrzesien 2019 r.

Nowelizacja: 4 maja 2020 r.
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