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Absolwent z atrakcyjnym zawodem - program aktywizacji i rozwoju kompetencji wsrod uczniow
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rudzie Slgskiej
Beneficjent | Miasto Ruda Slaska
Nr umowy | UDA-RPSL.11.02.01-24-006E/17-00
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz
Program | Spoteczny) dla osi priorytetowej: XI. Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego dla dziatania: 11.2.
operacyjny | Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztatcenie
zawodowe uczniéw dla poddziatania: 11.2.1. Wsparcie szkolnictwa zawodowego — ZIT.

1.09.2017 - 31.08.2020

Tytut projektu

Czas trwania
projektu

Zatgcznik nr 1B
do Regulaminu
stazy i praktyk

UMOWA O REALIZACJE STAZU ZAWODOWEGO NR CKZ.022.1....... 20/AZAZ

Dotyczy projektu: WND-RPSL.11.02.01-24-006E/17-003 ,Absolwent z atrakcyjnym zawodem - program aktywizagji i rozwoju kompetengji
wéréd uczniéw Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rudzie Slaskiej

zawartaw dniu ....ooeeeviiviiiini e, r.

pomiedzy:

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rudzie $lqskiej,

zwanym w dalszej czesci umowy réwniez: ,CKZ"

ktére reprezentuje Dyrektor, mgrinz. Jan Lomania

na podstawie petnomocnictwa Prezydenta Miasta Ruda Slaska nr SP.077.2.687.2019

(nazwa zaktadu pracy)

zwanym dalej ,Pracodawca”, repreze@NtOWANYIM PIZEZ .........c.ooveueeueeueereereeteeteeeeeteeseseseeee e eteeteeteeseeteesessessessessaseeseaseanes

(imie i nazwisko, stanowisko przedstawiciela zaktadu pracy)

§1
Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Zawodowego w Rudzie Slaskiej skieruje uczniéw/uczennice

UCZacych sie zawodU ... , Na staz zawodowy, w ramach
Projektu pn.: ,Absolwent z atrakcyjnym zawodem — program aktywizacji i rozwoju kompetencji wsrod uczniow
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rudzie Slaskiej”, ktéra odbywac sie bedzie w zaktadzie pracy w okresie

29.06.2020 do 28.08.2020 T.

§2

1. Umowa jest zgodna z zapisami ,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie” oraz stanowi zatgcznik do
Regulaminu stazy i praktyk projektu pn.: ,Absolwent z atrakcyjnym zawodem - program aktywizacji i rozwoju
kompetencji wéréd uczniéw Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rudzie Slaskiej”.

2. Czas stazu dla jednego ucznia wynosi 150 godzin i realizowany jest w okresie 4 tygodni. Staze odbywaja sie
w dni robocze, od poniedziatku do pigtku.

3. Dobowy wymiar czasu pracy (stazu) uczestnika projektu nie moze przekroczy¢ 8 godzin dziennie, czyli 40
godzin tygodniowo. Uczestnik projektu nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w
systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

4. Harmonogram stazu, w tym termin rozpoczecia i zakoficzenia, zostanie ustalony dla kazdej grupy uczniéw
w porozumieniu z pracodawcg, uwzgledniajac przy tym mozliwosci, preferencje oraz rodzaj szkoty uczniow
kierowanych na staz.

5. Uczestnik projektu moze wzig¢ udziat w stazu tylko raz w trakcie trwania Projektu ,, Absolwent z atrakcyjnym
zawodem - program aktywizacji i rozwoju kompetencji wéréd uczniow Centrum Ksztatcenia Zawodowego w
Rudzie Slaskiej".

6. Pracodawcy z tytutu przyjecia na staz grupy uczestnikéw projektu przystuguje — na jego wniosek, refundacja
kosztow wynagrodzenia opiekuna stazu zatrudnionego u pracodawcy.
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§3

Staz zawodowy odbywa sie w oparciu o program, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do umowy. Program
zostanie opracowany przez nauczyciela oraz dyrektora CKZ w Rudzie Slaskiej we wspotpracy z podmiotem
przyjmujacym uczniéw na staz zawodowy.
Program powinien by¢ opracowany i przygotowany w formie pisemnej oraz powinien wskazywac¢ konkretne
efekty edukacyjne, ktére osiggnie praktykant lub stazysta, tresci edukacyjne, zakres obowigzkéw stazysty a
takze harmonogram realizacji stazu zawodowego.
Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika projektu.
Program stazu zawodowego ma zawiera¢ szczegbétowe zasady dotyczace wyposazenia stanowiska pracy
ucznia podczas odbywania stazu zawodowego oraz procedur wdrazania uczestnika projektu do pracy
i monitorowania stopnia realizacji tresci i celéw edukacyjnych.
Program powinien okresla¢:

nazwe kwalifikacji w zawodzie, ktérej dotyczy staz zawodowy,

zakres zadan wykonywanych przez uczestnika projektu,

rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

opiekuna grupy oséb objetych programem stazu.

84
Obowiazki podmiotu kierujacego ucznia na staz - CKZ w Rudzie $Slaskiej
CKZ w Rudzie Slaskiej zobowiazane jest do:
a) przeprowadzenia rekrutacji uczniow do odbywania stazy na podstawie obowigzujacego Regulaminu
Rekrutacji uczestnikow do Projektu,

b) opracowania we wspoétpracy z podmiotem przyjmujacym na staz programéw dla danego zawodu,

¢) nawiazania wspotpracy z Pracodawca oraz ustalenia harmonogramu stazu dla kazdego uczestnika

projektu skierowanego na staz w porozumieniu z Pracodawca,

d) zawarcia umowy o realizacje stazu zawodowego z Pracodawca.

e) zawarcia umowy uczestnictwa z uczestnikiem projektu kierowanym na staz.

Ponadto CKZ w Rudzie Slaskiej zapewni:

a) kontrole nalezytego przebiegu stazu w zaktadzie pracy zgodnie z ustalonym programem,

b) dziennik przebiegu stazu i liste obecnosci dla kazdego uczestnika projektu skierowanego na staz.
Przed rozpoczeciem stazu kazdy uczestnik projektu zostanie zapoznany z programem stazu oraz
poinformowany o prawach i obowigzkach w trakcie odbywania stazu.

CKZ w Rudzie Slaskiej zobowiazuje sie do:
a) refundacji kosztéw wynagrodzenia opiekuna stazu zatrudnionego u pracodawcy na podstawie
przedstawionej dokumentacji dokonania wydatku.
CKZ w Rudzie Slaskiej powierzy podmiotowi przyjmujacemu na staz upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych uczestnikéw i uczestniczek projektu. Odbywac sie to bedzie na podstawie stosownej umowy.

§5
Obowigzki podmiotu przyjmujgcego ucznia na staz - Pracodawcy
Obowigzki opiekuna grupy stazystow z ramienia zaktadu pracy
Podmiot przyjmujacy uczestnika projektu na staz przeszkoli stazystéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisoOw przeciwpozarowych oraz zapewni warunki materialne umozliwiajace realizacje programu
stazu, tj.:

a) zapewni stanowiska odbywania stazu wyposazone zgodnie z branzg w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng. Udostepnia warsztaty, pomieszczenie, zaplecze
techniczne zapewnia urzadzenia i materiaty zgodne z programem stazu uwzgledniajgce wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) przeszkoli stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP, przepiséw
przeciwpozarowych oraz zapozna go z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego
dotyczy staz zawodowy,

C) zapewni stazystom odziez, obuwie robocze i inne srodki ochrony indywidualnej wymagane przepisami
BHP niezbedne na danym stanowisku pracy.

d) udostepni stazystom pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw
ochrony indywidualnej,

e) zapewni dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalnych,

f)  zakupi stazystom bilety ulgowe miesieczne autobusowo — tramwajowe, upowazniajgce do przejazdu
wszystkimi liniami na terenie dwéch i wiecej miast (gmin), umozliwiajgce dojazd na staz,

g) sprawowac bedzie nadzér nad odbywaniem stazu poprzez wyznaczenie opiekuna stazu,

h) monitorowac¢ bedzie postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez stazyste oraz stopien realizacji
tresci i celéw edukacyjnych okreslonych w programie,

i) udzieli stazyscie informacji zwrotnej dotyczacej realizowanego stazu
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j)  umozliwi stazystom ktérzy byli nieobecni na zajeciach z powodu choroby, odpracowanie tych
nieobecno$ci w terminie uzgodnionym zkoordynatorem projektu/koordynatorem do spraw
zawodowych.

k) zrealizuje egzamin - test sprawdzajacy w ostatnich dniach praktyki lub stazu zawodowego, zgodnie
z zapisami zawartymi w §11 pkt 3 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.

Przed rozpoczeciem stazu pracodawca zobowigzany jest do przedstawienia realizatorowi projektu, CKZ wykazu
odziezy, obuwia roboczego i innych $srodkéw ochrony indywidualnej wymaganych przepisami BHP oraz uzyskanie
akceptacji koordynatora projektu (Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu stazy i praktyk).

2. Pracodawca wyznacza opiekuna stazysty na czas odbywania stazu ktérym/q jest Pan/Pani

ZALrUANTONY/@ NA SEANOWISKUL........ovoeoeeeeeeeveeeesessse et ettt ettt e ettt ettt et e et et e eteeeseeteeeseeaeeteeseeeseeaeeaseeaseeseeseeseeneeesenns

3. Opiekun ma obowigzek m.in.:

a) dokona¢ diagnozy kompetencji i kwalifikacji stazysty (biorgc pod uwage diagnoze dokonang przez
doradce zawodowego w ramach Zadania Nr 1 projektu: ,Doradztwo edukacyjno-zawodowe"),

b) zapozna¢ grupe stazystow z programem stazu (w porozumieniu z autorem programu — nauczycielem
CK2),

¢) zapozna¢ stazystow z ich obowigzkami oraz uprawnieniami, organizacja pracy w zaktadzie,
obowigzujacym regulaminem pracy,

d) nadzorowaé przebieg oraz realizacje stazu zgodnie z przedstawionym programem stazu, udzielac
uczniom/uczennicom wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan,

e) udziela¢ stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu,

f)  nadzorowac prawidtowa realizacje stazu, zgodnie z harmonogramem stazu,

g) uczestniczy¢ w komisji egzaminacyjnej egzaminu - testu sprawdzajacego odbywajgcego sie
w ostatnich dniach stazu lub praktyki zawodowej u Pracodawcy.

4. Pracodawca i opiekun grupy stazystéw zobowiazuje sie do wspétpracy z CKZ w Rudzie Slaskiej w celu
prawidtowej realizacji stazu, w tym umozliwienia kontroli w miejscu odbywania stazu osobom do tego
uprawnionym.

5. Pracodawca niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w terminie do 3 dni roboczych informuje Biuro Projektu
CKZ w Rudzie Slaskiej o przypadkach niepodjecia lub przerwania stazu, kazdym dniu nieobecnoéci uczestnika
stazu oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu.

6. Po zakonczeniu realizacji programu stazu pracodawca zobowigzany jest do wystawienia zaswiadczenia
potwierdzajacego udziat uczestnika projektu w stazu, wedtug wzoru zatwierdzonego przez Koordynatora
projektu.

7. Pracodawca w terminie do 14 dni po zakonczeniu stazu dostarcza do CKZ w Rudzie Slaskiej dokumenty
potwierdzajace realizacje stazu: liste obecnosci zatwierdzong wtasnorecznym podpisem i zaswiadczenia.

8. W zwiagzku z odbywaniem stazy CKZ w Rudzie Slaskiej powierzy podmiotowi przyjmujacemu na praktyke
dane osobowe uczestnikdw i uczestniczek projektu w trybie art. 28 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE. Odbywac sie to bedzie na podstawie stosownej umowy.

8. Pracodawca jest zobowigzany do wypetniania obowigzkéw informacyjnych i promocyjnych zgodnie
zinstrukcjami
i wskazéwkami Instytucji Zarzadzajacej — Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Slaskiego, polegajace na
oznaczaniu:

a) okresSlonymi i dostarczonymi przez CKZ materiatami promocyjnymi wszystkich dokumentéw
zwigzanych z realizacja stazy,
b) miejsc realizacji stazy poprzez umieszczenie w widocznym miejscu przynajmniej jednego plakatu
dostarczonego przez CKZ,
c¢) wszystkich dokumentdéw i materiatéw oséb uczestniczacych w projekcie, w uzgodnieniu z CKZ, w tym
materiatow edukacyjnych, ubran roboczych.
Pracodawca umozliwi opiekunowi stazu z ramienia CKZ wykonywanie dziatan promocyjnych polegajacych
na informowaniu uczestnikéw o finansowaniu projektu a takze dokumentowania przebiegu stazu.

9. Pracodawca wyraza zgode, bez dodatkowego wynagrodzenia, na upowszechnianie i wykorzystanie jego

wizerunku w celach upowszechnienia rezultatéw Projektu oraz promowania dobrych praktyk.

§6
Refundacja kosztoéw zwigzanych z odbywaniem stazu u Pracodawcy

1. Pracodawcy otrzymajg refundacje kosztéw zwigzanych z odbywaniem stazu zawodowej, takich jak;

a) koszty dojazdu,

b) zakup odziezy roboczej,

c¢) koszty eksploatacji materiatéw i narzedzi,

d) szkolenia BHP stazysty itp.
2.  Wysokos¢ w/w wydatkdw moze wynie$¢ maksymalnie 5 000,00 zt na 1 osobe odbywajaca staz. Koszty te s3a

zwigzane z odbywaniem stazu przez jednego ucznia.
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Koszty powinny by¢ przyporzadkowane indywidualnie do potrzeb kazdego z uczestnikéw stazu, anie
kumulatywnie do kilku oséb odbywajacych staz u jednego pracodawcy (poprzez zakup jednej
maszyny/urzadzenia).

Koszty te nie moga stuzy¢ doposazeniu pracodawcy w sprzet.

Pracodawcy maja obowigzek finansowego partycypowania w kosztach organizacji i prowadzenia stazu
zawodowego w wysokosci min. 5% ww. poniesionych kosztow.

Pracodawcy otrzymajg zwrot poniesionych wydatkéw na podstawie ztozonego wniosku (Zatgcznik Nr 10 do
Regulaminu stazy i praktyk) oraz noty ksiegowej (obcigzeniowo — uznaniowej) dokumentujacej zakupy
(kserokopie faktur) pomniejszonej o kwote (5%) wymieniong w pkt. 5.

§7

Refundacja kosztow wynagrodzenia opiekuna z ramienia Pracodawcy
Pracodawcy otrzymaja refundacje wynagrodzenia opiekuna grupy stazystow w zakresie odpowiadajagcym
czesciowemu zwolnieniu go od $wiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka nad grupa
stazystéw w wysokosci nie wiecej niz 500,00 zt brutto za grupe. Wynagrodzenie oblicza sie w wysokosci
nieprzekraczajacej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia
wynikajacego ze zwiekszonego zakresu zadan.
Wynagrodzenie przystugujace Opiekunowi grupy stazystéw, z tytutu wypetnienia obowiazkéw wynikajacych
z umowy odnosi sie do zrealizowanej przez niego ustugi, a nie do liczby uczniéw, wobec ktérych te ustuge
Swiadczy. Tym samym pracodawca otrzyma jednorazowa refundacje na pokrycie kosztéw wynagrodzenia
Opiekuna stazu za caty okres realizacji stazu, bez wzgledu na liczbe ucznidow w grupie, ktérzy beda sie
znajdowali pod jego opieka.
Przez okres realizacji stazu nalezy rozumie¢ czas jego trwania, (czyli 150 godzin).
Refundacja wynagrodzenia nastapi na podstawie wniosku o refundacje pracodawcy wynagrodzenia
Opiekuna grupy stazystow, zawierajacego o$wiadczenie Przyjmujacego na staz o wysokosci poniesionych
wydatkéw oraz potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii listy ptac (lub innego dokumentu
potwierdzajagcego poniesiony wydatek) wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia, ztozonego
w terminie do 30 dni od dnia zaptaty. Wzér wniosku stanowi (Zatgcznik Nr 9 do Regulaminu stazy i praktyk).
Refundacja wynagrodzenia opiekuna stazystéw z ramienia Pracodawcy nie przystuguje w przypadku
niezrealizowania programu stazu, niedotrzymania warunkéw realizacji stazu okreslonych w Regulaminie
organizacji stazy i praktyk zawodowych, niniejszej Umowie oraz w przypadkach uniemozliwiajacych wyptate
stypendium uczestnikowi.
Kwota zrefundowanych $rodkéw zostanie przekazana przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
Przyjmujacego na staz w prawidtowo wypetnionym wniosku o refundacje w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.
Wynagrodzenie w czesci refundowanej przez Organizatora stazu jest wspoétfinansowane ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

8§87

Postanowienia koncowe
Przedsiebiorstwo wyraza zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych, w tym
danych wrazliwych, zbieranych do Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego,
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz.
1000, z pézn. zm.).
Przedsiebiorstwo ma prawo wgladu do swoich danych oraz ich poprawiania.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umow3a zastosowanie majg odpowiednie reguty i zasady wynikajace
z Regulaminu konkursu Nr RPSL.11.02.01-12.01-24-131/16 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 —2020.
Strony Umowy, majg prawo do zmiany niniejszej umowy, pod warunkiem obopélnej zgody wyrazonej pod
rygorem niewaznosci, na piSmie w formie aneksu.
Niniejsza Umowa obowiazuje od dnia jej podpisania i zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis i piecze¢ Dyrektora CKZ) (podpis i piecze¢ uprawnionego przedstawiciela zaktadu pracy)
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