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INFORMACJA DLA PRACODAWCOW
w ramach realizowanych stazy i praktyk zawodowych projektu
»Absolwent z atrakcyjnym zawodem — program aktywizacji i rozwoju kompetencji wsrod
ucznié6w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Rudzie Slaskiej”.

Projekt realizowany w ramach dla poddzialania: 11.2.1. RPO WSL na lata 2014-2020 (EFS)

I.  Realizacja praktyki lub stazu

Praktyki lub staze odbywac¢ si¢ beda w czasie ferii letnich tj. w okresie od 29.06.2020 r. do 28.08.2020 r.
Czas praktyki lub stazu dla jednego ucznia wynosi 150 godzin i realizowany jest w okresie 4 tygodni.
Praktyki lub staze odbywaja si¢ w dni robocze, od poniedziatku do piatku.

Dobowy wymiar czasu pracy (praktyki lub stazu) uczestnika projektu nie moze przekroczy¢ 8 godzin
dziennie, czyli 40 godzin tygodniowo. Uczestnik projektu nie moze odbywaé praktyki lub stazu
w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.
Harmonogram praktyki lub stazu, w tym termin rozpoczecia i zakonczenia, zostanie ustalony dla kazdej
grupy ucznidow w porozumieniu z pracodawca, uwzgledniajac przy tym mozliwosci, preferencje
oraz rodzaj szkoty uczniow kierowanych na praktyke Iub staz.

Praktyki lub staze odbywajg si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy podmiotem kierujacym ucznia
na praktyke lub staz — CKZ w Rudzie Slaskiej, a podmiotem przyjmujacym ucznia na praktyke lub staz —
Pracodawca.

Praktyka lub staz realizowane sg wedlug opracowanego programu praktyki/stazu dla danego zawodu.
Dokumentacjg potwierdzajaca prawidtowsg realizacj¢ praktyki/stazu sg dziennik przebiegu praktyki/stazu
i lista obecnos$ci ucznia na praktyce lub stazu.

Uczniowie beda kierowani na praktyki lub staze w grupach nie wigkszych niz 6 oséb. Wielkos¢ grup
bedzie tworzona pod katem zapewnienia Wysokiej jakosci praktyk/stazow. O wielko$ci grup beda
decydowaty mozliwosci pracodawcy, u ktorego beda organizowane staze lub praktyki.

Pracodawcy z tytulu przyjecia na staz grupy uczestnikow projektu pn. ,,Absolwent z atrakcyjnym zawodem
— program aktywizacji i rozwoju kompetencji wsrod uczniow Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rudzie
Slaskiej” przystuguje — na jego wniosek — refundacja kosztow wynagrodzenia opiekuna stazu
zatrudnionego

u pracodawcy.

Il.  Program praktyki lub stazu

Praktyka lub staz zawodowy odbywa si¢ w oparciu o program, ktory zostanie opracowany dla kazdego
kierunku ksztalcenia. Program zostanie opracowany przez nauczyciela oraz dyrektora CKZ w Rudzie
Slaskiej we wspotpracy z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyke lub staz zawodowy.
Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika projektu.
Program praktyki zawodowej lub stazu zawodowego ma zawieraé szczegOlowe zasady dotyczace
wyposazenia stanowiska pracy ucznia podczas odbywania praktyki zawodowej/stazu zawodowego
oraz procedur wdrazania uczestnika projektu do pracy i monitorowania stopnia realizacji tresci i celow
edukacyjnych.
Program powinien okreslac:

nazwe kwalifikacji w zawodzie, ktorej dotyczy praktyka zawodowa lub staz zawodowy;

zakres zadan wykonywanych przez uczestnika projektu;



rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych;
opiekuna grupy oséb objetych programem praktyki lub stazu.

I1l.  Obowiazki podmiotu kierujacego ucznia na praktyke/staz — CKZ w Rudzie Slaskiej
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CKZ w Rudzie Slaskiej zobowigzane jest do:

przeprowadzenia rekrutacji ucznidw do odbywania praktyki/stazu na podstawie obowigzujacego
Regulaminu Rekrutacji uczestnikow do Projektu,

opracowania we wspotpracy z podmiotem przyjmujacym na praktyki lub staze programow dla danego
zawodu,

udzielenia pomocy przy opracowaniu zadan egzaminacyjnych — testu sprawdzajacego potwierdzajacego
umiejetnosci  zawodowe, przez wyznaczonego przez dyrektora CKZ nauczyciela posiadajacego
uprawnienia egzaminatora OKE w zawodzie odpowiednim do programu realizowanego stazu/praktyki
oraz przekazania gotowych arkuszy egzaminacyjnych pracodawcy przed egzaminem,

nawigzania wspotpracy z Pracodawca oraz ustalenia harmonogramu praktyki lub stazu dla kazdej z grup
uczestnikow projektu skierowanej na praktyke lub staz w porozumieniu z Pracodawca,

zawarcia umowy o realizacje¢ praktyki lub stazu zawodowego z Pracodawca.

zawarcia umowy uczestnictwa z uczestnikiem projektu kierowanym na praktyke lub staz.

Ponadto CKZ w Rudzie Slaskiej zapewni:

kontrole nalezytego przebiegu praktyki/stazu w zaktadzie pracy zgodnie z ustalonym programem,

dziennik przebiegu praktyki lub stazu i liste obecnosci dla kazdego uczestnika projektu skierowanego
na praktyke/staz.

Przed rozpoczgciem praktyki lub stazu kazdy uczestnik projektu zostanie zapoznany z programem
praktyki/stazu oraz poinformowany o prawach i obowigzkach w trakcie odbywania praktyki/stazu.

CKZ w Rudzie Slaskiej zobowigzuje sie do:

wyplaty stypendium za odbytg praktyke lub staz Uczestnikowi projektu,

refundacji kosztow wynagrodzenia opiekuna praktyki/stazu zatrudnionego u pracodawcy na podstawie
przedstawionej dokumentacji dokonania wydatku.

IV.  Obowiazki podmiotu przyjmujacego ucznia na praktyke/staz —Pracodawcy
Obowiazki opiekuna grupy praktykantow/stazystow z ramienia zakladu pracy

Podmiot przyjmujacy uczestnika projektu na praktyke lub staz przeszkoli praktykantow lub stazystow
w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych oraz zapewni warunki
materialne umozliwiajace realizacj¢ programu praktyki/stazu, tj.:

zapewni stanowiska odbywania praktyki lub stazu wyposazone zgodnie z branzg w niezbedne urzadzenia,
sprzet, narzedzia, materialy i dokumentacje techniczng. Udostepni warsztaty, pomieszczenie, zaplecze
techniczne, zapewni urzadzenia i materialy zgodne z programem praktyki lub stazu uwzgledniajace
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

przeszkoli praktykanta lub stazyst¢ na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie BHP,
przepisOw przeciwpozarowych oraz zapozna go z obowiazujagcym regulaminem pracy na stanowisku,
ktorego dotyczy praktyka zawodowa lub staz zawodowy,

zapewni praktykantom/stazystom odziez, obuwie robocze i inne §rodki ochrony indywidualnej wymagane
przepisami BHP niezbedne na danym stanowisku pracy,

udostepni praktykantom lub stazystom pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego
oraz $rodkow ochrony indywidualne;j,

zapewni dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalnych,
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zakupi praktykantom lub stazystom bilety ulgowe miesigczne autobusowo — tramwajowe, upowazniajgce
do przejazdu wszystkimi liniami na terenie dwoch iwigcej miast (gmin), umozliwiajace dojazd
na praktyke/staz,

sprawowac bedzie nadzor nad odbywaniem praktyki lub stazu poprzez wyznaczenie opiekuna praktyki
lub stazu,

monitorowa¢ bgdzie postepy i nabywanie nowych umiejgtnosci przez praktykanta lub stazyste oraz stopien
realizacji tresci i celow edukacyjnych okreslonych w programie,

udzieli praktykantowi/stazy$cie informacji zwrotnej dotyczacej realizowanej praktyki/stazu,

umozliwi praktykantom lub stazystom, ktorzy byli nieobecni na =zajeciach z powodu choroby,
odpracowanie tych nieobecnosci w terminie uzgodnionym z koordynatorem projektu/ koordynatorem
do spraw zawodowych.

Przed rozpoczeciem praktyki/stazu pracodawca zobowigzany jest do przedstawienia realizatorowi projektu,
CKZ, wykazu odziezy, obuwia roboczego i innych s$rodkow ochrony indywidualnej wymaganych
przepisami BHP oraz uzyskania akceptacji koordynatora projektu.

Pracodawca wyznacza opiekuna grupy praktykantéw lub stazystow na czas odbywania praktyki lub stazu.
Opiekun ma obowigzek m.in.:

dokona¢ diagnozy kompetencji i kwalifikacji praktykanta lub stazysty (biorac pod uwage diagnoze
dokonanag przez doradce zawodowego w ramach Zadania Nr 1 projektu: ,,Doradztwo edukacyjno-
zawodowe”),

zapozna¢ grupe praktykantow lub stazystow z programem praktyki/stazu (w porozumieniu z autorem
programu — hauczycielem CKZ2),

zapozna¢ praktykantow lub stazystow z ich obowigzkami oraz uprawnieniami, organizacjg pracy
w zaktadzie, obowigzujacym regulaminem pracy,

nadzorowaé przebieg oraz realizacje praktyki lub stazu zgodnie z przedstawionym programem
praktyki/stazu, udziela¢ uczniom/uczennicom wskazowek i pomocy w wypehianiu powierzonych zadan,
udziela¢ praktykantom lub stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu praktyki
lub stazu,

nadzorowac prawidtowa realizacj¢ praktyki/stazu, zgodnie z harmonogramem praktyki Iub stazu,
uczestniczy¢ w komisji egzaminacyjnej egzaminu — testu sprawdzajacego odbywajacego si¢ w ostatnich
dniach stazu lub praktyki zawodowej u Pracodawcy, zgodnie z zapisami zawartymi w §11 pkt
3 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.

Pracodawca i opiekun grupy praktykantéw lub stazystow zobowigzuje sie¢ do wspotpracy z CKZ w Rudzie
Slaskiej W celu prawidlowej realizacji praktyki lub stazu, w tym umozliwienia kontroli w miejscu
odbywania praktyki/stazu osobom do tego uprawnionym.

Pracodawca niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie do 3 dni roboczych, informuje Biuro Projektu
CKZ w Rudzie Slaskiej o przypadkach niepodjecia lub przerwania praktyki lub stazu, kazdym dniu
nieobecnosci uczestnika na praktyce lub stazu oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu.
Po zakonczeniu realizacji programu praktyki lub stazu pracodawca zobowigzany jest do wystawienia
zaswiadczenia potwierdzajacego udzial uczestnika projektu w praktyce lub stazu, wedlug wzoru
zatwierdzonego przez Koordynatora projektu.

Pracodawca w terminie do 14 dni po zakonczeniu praktyki lub stazu dostarcza do CKZ w Rudzie Slaskiej
dokumenty potwierdzajace realizacje praktyki lub stazu: listg¢ obecno$ci zatwierdzong wlasnorgcznym
podpisem i za§wiadczenia.

Pracodawca przy udziale opiekuna opracuje i dostarczy do CKZ do 14 dni od rozpoczecia praktyki
lub stazu, zestaw zadan teoretycznych (10 zadan jednokrotnego wyboru) o tematyce adekwatnej
do realizowanego stazu/praktyki, w celu zrealizowania egzaminu — testu sprawdzajacego okreslonego
w §11 pkt 3 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.

W zwiazku z odbywaniem praktyk lub stazy CKZ w Rudzie Slaskiej powierzy podmiotowi przyjmujacemu
na praktyke lub staz dane osobowe uczestnikow i uczestniczek projektu w trybie art. 28 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
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fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Odbywac si¢ to bedzie na podstawie stosownej UMOwy.
Pracodawca jest zobowigzany do wypekliania obowigzkow informacyjnych i promocyjnych zgodnie
z instrukcjami i wskazoéwkami Instytucji Zarzadzajacej — Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Slaskiego, polegajacych na oznaczaniu:

okreslonymi i dostarczonymi przez CKZ materialami promocyjnymi wszystkich dokumentéw zwigzanych
z realizacjg stazy i praktyk,

miejsc realizacji stazu/praktyki poprzez umieszczenie w widocznym miejscu przynajmniej jednego plakatu
dostarczonego przez CKZ,

wszystkich dokumentéw 1 materialow o0s6b uczestniczagcych w projekcie, w uzgodnieniu z CKZ,
W tym materiatéw edukacyjnych, ubran roboczych.

. Pracodawca umozliwi opiekunowi praktyki/stazu z ramienia CKZ wykonywanie dziatan promocyjnych

polegajacych na informowaniu uczestnikow o finansowaniu projektu a takze dokumentowania przebiegu
stazu/praktyki.

V. Refundacja kosztow zwigzanych z odbywaniem praktyki lub stazu u Pracodawcy

Pracodawcy otrzymaja refundacj¢ kosztéw zwigzanych z odbywaniem praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego, takich jak;

koszty dojazdu,

zakup odziezy roboczej,

zakup wyposazenia stanowiska pracy,

koszty eksploatacji materiatow i narzedzi,

szkolenia BHP praktykanta lub stazysty itp.

Wysokos¢ w/w wydatkow moze wynies¢ maksymalnie 5000,00 z na 1 osobe¢ odbywajacg staz
lub praktyke. Koszty te sg zwigzane z odbywaniem praktyki/stazu przez jednego ucznia.

Koszty powinny by¢ przyporzadkowane indywidualnie do potrzeb kazdego z uczestnikow praktyki/stazu,
anie kumulatywnie do kilku oséb odbywajacych praktyke/staz u jednego pracodawcy (poprzez zakup
jednej maszyny/urzadzenia).

Koszty te nie stuzg doposazeniu pracodawcy w sprzet.

Pracodawcy maja obowiazek finansowego partycypowania w kosztach organizacji i prowadzenia stazu
zawodowej/praktyki zawodowej w wysokosci min. 5% ww. poniesionych kosztow.

Pracodawcy otrzymaja zwrot poniesionych wydatkdéw na podstawie zlozonego wniosku oraz noty
ksiegowej (obcigzeniowo — uznaniowej) dokumentujacej zakupy (kserokopie faktur) pomniejszonej
o kwote (5%) wymieniong w pkt. 5.

VI. Refundacja kosztow wynagrodzenia opiekuna z ramienia Pracodawcy

Pracodawcy otrzymajg refundacj¢ wynagrodzenia opiekuna grupy praktykantow lub stazystow w zakresie
odpowiadajacym czeSciowemu zwolnieniu go od §wiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych
z opieka nad grupa praktykantow/stazystow w wysokosci nie wigcej niz 500,00 zt brutto za grupe.
Wynagrodzenie przystugujace Opiekunowi grupy praktykantow lub stazystow z tytulu wypeknienia
ww. obowigzkow odnosi si¢ do zrealizowanej przez niego ustugi, a nie do liczby uczniéw, wobec ktorych
te ustuge $wiadczy. Tym samym pracodawca otrzyma jednorazowa refundacje na pokrycie kosztow
wynagrodzenia Opiekuna praktyki lub stazu za caty okres realizacji praktyki/stazu, bez wzgledu na liczbe
uczniow w grupie, ktorzy beda si¢ znajdowali pod jego opieka.

Przez okres realizacji praktyki lub stazu nalezy rozumie¢ czas jego trwania (czyli 150 godzin).

Refundacja wynagrodzenia nastagpi na podstawie wniosku 0 refundacj¢ pracodawcy wynagrodzenia
Opiekuna grupy praktykantow lub stazystow, zawierajacego oswiadczenie Przyjmujacego na praktyke/staz
0 wysokosci poniesionych wydatkow oraz potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii listy plac
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(lub innego dokumentu potwierdzajacego poniesiony wydatek) wraz z pokwitowaniem odbioru
wynagrodzenia, ztozonego w terminie do 30 dni od dnia zaptaty.

Refundacja wynagrodzenia opiekuna praktykantow/stazystow z ramienia Pracodawcy nie przystuguje
w przypadku niezrealizowania programu praktyki lub stazu, niedotrzymania warunkow realizacji
praktyki/stazu okreSlonych w niniejszym regulaminic i Umowie o realizacje praktyki lub stazu
zawodowego oraz w przypadkach uniemozliwiajacych wyptate stypendium uczestnikowi.

Kwota zrefundowanych s$rodkow zostanie przekazana przelewem na rachunek bankowy wskazany
przez Przyjmujacego na praktyke lub staz w prawidtowo wypetnionym wniosku o refundacje w terminie
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Wynagrodzenie w czegsci refundowanej przez Organizatora praktyki lub stazu jest wspotfinansowane
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

VII.  Obowiazki uczestnika projektu skierowanego na praktyke lub staz

Przed rozpoczeciem praktyki lub stazu zawodowego uczestnik projektu jest zobowigzany do zawarcia
umowy uczestnictwa w projekcie z CKZ w Rudzie Slaskiej. Umowa uczestnictwa szczegétowo okresla
prawa i obowiazki stazysty/praktykanta oraz reguluje wysokos$¢ i zasady wyptacania stypendium.
Uczestnik skierowany na praktyke lub staz zobowigzany jest do:

terminowego i aktywnego uczestnictwa w praktyce lub stazu,

sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem praktyki lub stazu,
stosowania si¢ do polecen Pracodawcy, opiekuna praktyki lub stazu i upowaznionych przez niego 0sob
oraz pracownika wyznaczonego do kontaktu z ramienia CKZ w Rudzie Slaskiej,

przestrzegania obowiazujacych przepisow BHP, prawa pracy oraz wewngtrznego regulaminu
obowigzujacego w danym zaktadzie pracy,

godnego reprezentowania CKZ w Rudzie Slaskiej trakcie odbywania praktyki lub stazu,

biezacego informowania CKZ w Rudzie Slaskiej o wszystkich nieprawidlowosciach w realizacji praktyki
lub stazu.

VIIlI. Postanowienia koncowe

Realizowane praktyki/staze musza by¢ zgodne z prawodawstwem krajowym, w szczegolnosci z Ustawa
Z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, a takze z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzieé
z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej informacji zastosowanie majg odpowiednie reguty i zasady
wynikajagce z Regulaminu konkursu Nr RPSL.11.02.01-1Z.01-24-131/16 w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 —2020.

Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja niniejszej informacji rozstrzygane sa przez podmiot kierujacy
uczestnika na praktyki lub staze — CKZ w Rudzie Slaskie;.
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